Les rythmes de ’enfant a
épreuve du travail parental

Selon une étude réalisée par Nadine Le Floc’h de La Jeunesse au plein air,
les organisations atypiques de travail des parents ont un effet négatif sur
I'attention scolaire des enfants. Les détails de cette recherche par son auteure.

sur sa disponibilité, en classe et dans
tous ses lieux de vie.

L'attention de 'enfant nous renseigne

“enfant est un étre global. S’ est

éléve aux mémes heures que ses

camarades, I’enfant est aussi

membre de collectifs de pairs qu’il

fréquente de maniére différenciée.
Et... il est aussi membre d'une famille qui
a ses caractéristiques propres, sa structu-
ration, sa composition et ses rythmes de vie,
Celle-ci doif par exemple composer avec les
exigences issues du travail et le réle paren-
tal qui est le sien. Ce que Jeanne Fagnani
nomimait en 2000 «les petits arbitrages et
les grands dilemmes»'. Considérer I’enfant
dans cet environnement élargi nous a alors
amené 4 nous interroger sur les effets de
'organisation du travail du pére et de la
mére sur I'enfant. Est-il sensible & ceux-ci
comme if I’est aux aménagements du temps
scolaire? Pour répondre 4 cette question,
nous avons questionné les parents sur ce
qu’ils vivaient et ce gu’ils ressentaient au
travail et nous avons évalué I'attention de
leurs enfants en situation scolaire.

Nous avons choisi de nous intéresser 3
Iattention des enfants car elle est trés
proche de phénoménes physiologiques,
Présente dans de nombreuses activités de

’enfant dans ses différents lieux et temps
de vie, elle est indépendante de fa réussi-
te scolaire. Pourtant, elle nous renseigne,
avant méme Penfrée dans les apprentis-
sages, sur la disponibilité de I"enfant pour
s’y engager, en classe bien s, mais aus-
si dans tous ses licux de vie,

Selon I'organisation du travail et les
conciliations mises en place au sein de la
famille, I'enfant ne dispose pas du méme
temps de présence journalier avec ses
paresits. Une mestire simple nous a permis
de le montrer én comptabilisant pour une
journée de travail habituelle, le temps
quotidien ol I'enfant est en présence de
Punt ou I'autre de ses parents, Pexit-on ima-
giner que cette présence parentale réguliére
joue un rdle dans Pattention dont "enfant
est capable en classe?

Les résultats montrent sans équivoque
que la famille constitue un lieu de régula-
tion important pour les rythmes de PPenfant,
La présence du pére et/ou de la meére
constitue visiblement pour lui un moyen de
se ressourcer. Plus U'enfant est jeune, plus
cette absence de régulation sera suivie
deffets. Ainsi, les enfants de 6-7 ans dont
les parents ont les plus longues journées
de travail, présentent des performances
moins élevées tout au long de la journde
¢t tout au long de la semaine. s ne mar-
quent pas non plus de reprise d’activité en
fin de journée, contrairement & ce qui est
attendu, Chez fewrs afnés (8- 10 ans), bien
gue les écarts de performances subsistent
et invitent 3 la prudence, les effets sont
moins prenoncés, suggérant une matura-
tion de Penfant et une évolution de ses
besoins en «temps parental journaliers.

Contraintes organisationnelles
du travail

Nous savons, par de nombreux travaux,
que sant plus particulibrement fragiles la
santé et I"équilibre de 1'adulte exposé A des
horaires atypiques, décalés de la vie socia-
le et familiale, constaniment changeants et
non prévisibles, Mais qu’en est-il, & présent,
des effets sur les enfants de ces contraintes
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vécues par leurs parents 7 Selon nos résul-
tats, les rythmes psychologiques des
enfants, leurs disponibilités aux apprentis-
sages sont bien sous la dépendance de
I’organisation du fravail parental. Cette
sensibilité différe cependant selon P'dge de
Venfant.

Adinsi, lorsque les méres travaillent fré-
quemment le samedi, le dimanche et les
jours fériés, lorsque leur rythme journa-
lier de travail les expose & des horaires aty-
piques, leurs enfants de moins de 6 ans
présentent une aftention générale en clas-
se qui peine a se mobiliser dans la jour-
née et ceci reste vrai tout au long de la
semaine. Ces effets sont amplifiés lorsque
les contraintes évoquées se cumulent.
Nous n’avons pas retrouvé les mémes
résultats lorsque les péres vivaient les
mémes caractéristiques de travail. La pré-
sence maternelle semble réguler Pattention
dont ’enfant de moins de 6 ans est capable
en dehors de sa vie familiale.

En revanche, les enfants de 8 4 9 ans
semblent devenir trés sensibles a la pré-
sence paternelle. Ainsi, lorsque I’ organi-
sation du travail des péres les rend peu dis-
ponibles pendant les temps sociaux
identifiés cormnme des temps de loisirs ou
lorsque leurs horaires de travail sont trés
flexibles, les enfants présentent une moins
bonne attention tout au long de la journée
et tout au long de la semaine. Tous les
résultats obtenus indigquent le rdle favo-
rable du vécu et de Panticipation de temps
partagés avec le pére.

" Ainsi, la nocivité pour ’adulte de ces

organisations de fravail serait €ga-
lement & considérer pour ces
effets sur I'enfant, Ces résultats
semblent devoir &ire mis en pers-
pective avec le constat du déve-
loppement de ce type d’organi-
sation du ftravail {Gadbois,
2004).

Stress professionnel
parental et atiention
scolaire de 'enfant

Nous avons également ques-
tionné les péres ot les meéres
sur ce qu’ils ressentaient au
travail grice a une échelle de
stress professionnel que nous
avions validée précédermment®
(Le Floc’h et al, 2603). Ici,
¢’est 1’état psychologique
issu du travail qui pourrait se
répercuter sur [enfant.
Lorsque les meéres se décri-
vent exposées a une forte charge menta-
le au travail ou lorsqu’elles cumulent un
haut nivean de stress général, nous avons
relevé chez les enfants de 5 ans 4 7 ans,
un moins bon nivean attentionnel et une
stagnation de l'attention en fin de journée
et en fin de semaine. Eenfant de cet dge
est done frés perméable au stress profes-
sionnel général de sa mére, ce qui n’a pas
été retrouvé pour les péres. A I'inverse,

pour les enfants de 9 ans, les effets issus
de la mére apparaissent plus modérés que
ceux issus du pére. Cenfant en grandissant
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pergoit davantage le ressenti du stress
professionnel de son pére et son attention
est diminude.

Dorganisation du travail et le climat au

travail vécus par les parents pourraient ain-
si avoir des répercussions sur les rythmi-
cités de 1’attention de P'enfant.
Des réflexions de société nous sont régu-
ligrement soumises sur I'adaptation & de
nouvelles organisations du travail, comine
les horaires étendus de multiples services
commerciaux. Des demandes d'ajuste-
ment des structures d’accueil pour les
enfants en découlent,

S’adapter peut-&tre... mais jusqu’od?
Ces premiers résultats suggérent que le
prix & payer peut concerner ["adulte autant
que le développement des enfants et 3
mise en place de ses rythmes biologiques
et psychologiques, B
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