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Selon le gouvernement, les suppressions de postes d'enseignant ne seraient que la 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭϥŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΦ aƻƛƴǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

lui permettent de justifier des coupes importantes dans les établissements scolaires.  

La situation est pourtant bien différente entre les années 1990 et les années 2010 : les 

échanges entre les pays ont été bouleversés par la mondialisation, les métiers ont 

beaucoup évolué, le numérique occupe notre quotidien... Par ailleurs les effectifs sont en 

train de ré-augmenter de façon très importante suite à la remontée du taux de natalité 

depuis 10 ans et qui se prolonge encore puisque les années 2006 et 2010 sont des années 

record en nombre de naissances depuis plus de 25 ans ! 

Mais peu importe, les emplois doivent être réduits tel est le dogme. Pour y parvenir, le 

gouvernement a pris de très nombreuses mesures que nous présentons dans ce 

document ainsi que les conséquences de ces suppressions.  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŀ C/t9 ŘŞƴƻƴŎŜ ƭŀ ŦǊŀƎƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǘŞǊƛƻǊŀǘƛƻƴ 

généralisée des conditions de scolarisation des élèves.  

[ƻƛƴ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦfre éducative publique et laïque, nous 

ŀŦŦƛǊƳƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘ ƎǊŀǾŜƳŜƴǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ 

ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴŜ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƳŞǇǊƛǎŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ 

de nos enfants. 

!ƛƴǎƛΣ ƭΩŀǎǎƻǳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ǎcolaire, conjuguée à une forte réduction des emplois, 

a des conséquences très importantes de mise en concurrence des établissements dans un 

mouvement qui a des répercussions sur les choix même du ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀƴǘ 

alors un peu plus la ghettoïsation des quartiers populaires et construisant une société 

inacceptable. 

Vers une ghettoïsation de la société 

En effet, Certains établissements voient leurs effectifs se réduire de façon importante. 

!ƛƴǎƛ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǘ ǇŀǊƛǎƛŜƴ ǳƴ ƭȅŎŞŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ р ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻƴŘŜ  Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нллуΣ ƴΩŜƴ 

aura plus que 3 à la rentrée prochaine. Ainsi un autre collège du nord de Paris a vu ses 

effectifs divisé par 2 en quelques années.  
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5ŀƴǎ ƭΩŜǎǘ ǇŀǊƛǎƛŜƴΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ 

une ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ !  

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ Ř ΨŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ƭȅŎŞŜ ŀ  ǇŜǊƳƛǎ ǳƴŜ ŞƭŞǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƳƛŜǳȄ ǾŀƭƻǊƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ƻǳ 

populaires. Cela a aussi permis aux entreprises et organisations de trouver dans la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 

[ŀ ŎƘƻǎŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŜƴǘŜƴŘǳŜΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Dans un contexte ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǘŜƴŘǳ Ŝǘ ƛƴŎŜǊǘŀƛƴΣ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ 

ǇŜǳǊ Řǳ ŘŞŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜ ƳƛŜǳȄΣ Řŀƴǎ ŎŜǘ ǳƴƛǉǳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 

Dans cette course, les milieux populaires sont des concurrents dont les classes moyennes 

et aisées souhaitent se démarquer et toute situation scolaire un peu tendue ou un peu 

plus tendue dans tel établissement par rapport à celui du quartier voisin entraine des 

stratégies parentales de fuite : demande de dérogation (environ un tiers des parents 

ǇŀǊƛǎƛŜƴǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ǳƴŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ сŝƳŜ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ǎƻƴ ǎŜŎǘŜǳǊύΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎύ Ŝǘ ƳşƳŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ŎƻƳǇlaisante 

ou fictive.  

Cet engrenage est infernal, les écoles ainsi délaissées par les parents, comptent chaque 

ŀƴƴŞŜ ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞǎΣ ŀƎƎǊŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜΦ /ŜǘǘŜ ǎǇƛǊŀƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ prise en compte par 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŘŞŎƭŀǊŜ ƴŜ Ǉŀǎ ōŀƛǎǎŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŎŜ ǉǳƛ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ 

ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Υ ǎƛ ƭŜ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ Ŝƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǎǘ Ł нрΣ ƛƭ 

reste bien à 25, si les heures par élève au collège sont à 1,3, ce chiffre est toujours pris en 

compte. Alors, le nombre de classes diminuent, les élèves en difficulté sont de plus en 

plus nombreux dans chaque classe et les quelques élèves dont les parents ont les moyens 

de modifier le cours des choses soǊǘŜƴǘ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞŎƻƭŜΣ ƛƴƛǘƛŀƴǘ 

un tour supplémentaire dans la spirale. 

Les enjeux collectifs de cette situation sont majeurs, le clivage de la société qui en découle 

ne sera pas sans impact pour tous.  

5ΩŀōƻǊŘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜrs de demain demanderont encore plus de qualification 

ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǘ ǉǳŜ ŎƻǳǇŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƴŜ 

nous donnera pas les moyens de notre développement économique. 
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aŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎΣ clivée, avec des enfants de milieux 

populaires concentrés dans des écoles ghetto, est une société qui contient trop de 

ǘŜƴǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜΦ !ŎŎŜǇǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉŀȅǎ ǎƻƛǘ ƭŀƛǎǎŞŜ 

pour compte, sans qualification est inacceptable sur le plan moral, insupportable sur le 

plan social et contreproductif sur le plan économique. 

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻǳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ 

suppression massive des postes, notamment dans les quartiers populaires est un facteur 

ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǳǊƎŜƴǘ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ Η 

Une école publique à reconstruire 

Le discours officiel sur les objectifs et les modalités de l'enseignement peut faire accroire 

que l'action publique s'inscrit dans la volonté de permettre à chacun des acquis solides et 

l'épanouissement de sa personnalité dans la perspective d'une bonne insertion sociale et 

professionnelle pour tous. 

[ΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŘƛǎŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ Ŝǎǘ ŞǘƻǳǊŘƛǎǎŀƴǘΦ !ƛƴǎƛΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ Řǳ 

lycée présente des objectifs auxquels on ne peut que souscrire : mieux orienter, mieux 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ aŀƛǎ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ƴƻǎ 

attentes. Par contre, elle permet de nombreuses suppressions de postes qui apparaissent 

donc comme le seul objectif, à nos yeux inacceptables. 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ŀǳǘǊŜ 

ǉǳΩǳǘƛƭƛǘŀǊƛǎǘŜΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŞŎƘŜŎ ƻǳ ǎΩŜƴƴǳƛŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΧ5Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ 

des évaluations sont proposés tout azimut dans lesquelles nous ne reconnaissons plus les 

ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ 

socialisation, de démocratisation, de formation des citoyens de demain. 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ Ł ƭΨŞŎƻƭŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǉǳΩƘƛŜǊΣ ƴŜ ǾƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ 

dans le même environnement que leurs parents et que la plus grande partie de leurs 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ tƻǳǊǘŀƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴΩŀ ǉǳŜ ǇŜǳ ŎƘŀƴƎŞ Υ ƭŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

récréation, les salles de classes, les ouǘƛƭǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ƳşƳŜ ƭŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ƴΩƻƴǘ 

que peu changé. Le contexte numérique est une évolution importante qui induit de 

nouvelles attitudes chez nos enfants, qui ont des impacts dans le champ de 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ.  

!ƭƻǊǎ ōƛŜƴ ǎǶǊ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ нмŝƳŜ ǎƛŝŎƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ Ƴŀƛǎ ƭŀ 

reconstruire suppose dΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ de se les réapproprier.  

Finalement, il nous faut ǊŜŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎ sur ce 

ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ et de la vie,  
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COMMENT SUPPRIMER DES POSTE ? 

A. [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

Dans un diaporama et des fiches réalisés par le ministère en mai 2010 les différentes 

pistes permettant de réduire le nombre de postes dans les écoles ont été dévoilées. Il 

ǎΩŀƎƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ȅ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ : 

« Hors cas ou situations spécifiques, les études et expériences les plus récentes indiquent 

que ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩŜŦŦŜǘ ŀǾŞǊŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

des ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘǊŝǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƴŜ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘŜǎΦ » 

/Ŝ ƴΩŜǎǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩétude réalisée par Thomas Piketty et 

Mathieu Valdenaire en 2006 qui démontrait bien l'inverse. Un impact positif de la 

réduction des classes surtout en primaire mais aussi au collège et, dans une moindre 

mesure, au lycée. Cette étude est encore consultable sur le site du ministère dans les 

publications « Évaluation et statistiques ». La publication des fiches évoquées ci-dessus a 

amené Thomas Piketti à publier à son tour un article en juin 2010 dans lequel il rappelle : 

« Notre étude, qui mettait en évidence les effets de la taille des classes sur la réussite des 

ŞƭŝǾŜǎΣ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ ŀǳ Ǉƛƭƻƴ Ŝƴ нллс ǇŀǊ DƛƭƭŜǎ ŘŜ wƻōƛŜƴΣ ŀƭƻǊǎ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

nationale. Tous les résultats avaient pourtant été validés par la DEP (direction de 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜύΣ ǉǳƛ ǘŜƴŀƛǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ł ǇǳōƭƛŜǊ ƭΩŞǘǳŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ψ[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΩΦ » Il relevait 

également que : « ƭŜ ǾǊŀƛ ǎŎŀƴŘŀƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŞǇŜƴǎŜ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƭȅŎŞŜ ŘŜ 

ȊƻƴŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŞŜǎ ǉǳΩŜƴ ½9tΦ  La dépense publique est moindre pour un élève de lycée ZEP 

que pour un lycéen parisien de Louis-Le-Grand ou Henri IV. » 

B. [Ŝ ŘŞŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ 

aşƳŜ ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘΩǳǎŀƎŜ ŘŜ 

ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ Ŏƭasse en ZEPΦ 5ŞŎƭŀǎǎŜǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ 

c'est-à-ŘƛǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǾŜƴƛǊ 

aux effectifs par classe des établissements hors zone prioritaire, de réduire également le 

personnel de vie scolaire (CPE notamment).   

C. La diminution du nombre de remplaçants 

Dans le 1er degré, les remplacements ces dernières années ont été, de fait, effectués par 

les enseignants en surnombre (non affectés sur des postes étiquetés). Ce surnombre 

ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Ǿƻƭƻƴǘŀƛre et va donc être réduit puis supprimé. Dans le même temps, le 

constat est fait que les remplacements se passent globalement bien dans le 1er degré.  

Lƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ  ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘǎ ! 

28 à Paris et toute ouverture de classe (ou non suppression) finalement acceptée par 

ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜΣ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘΦ  
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Dans le 2nd degré, le gouvernement a initié un processus de remplacement par des 

vacataires, non formés, embauchés par les établissements. On a ainsi vu fleurir des 

ŀƴƴƻƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ ŘŜ ǇƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΧ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩƻƴ ƴΩŜƴ ŀǾŀƛǘ 

plus besoin, les postes de remplaçants, occupés par des enseignants titulaires ont 

fortement diminué.  

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘǊŀƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳŜ слƘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǾƻƛǊŜ 

davantage ne soient pas assurées pour une classe donnée sur un trimestre, soit presque 

20% de cours non assurés !  

Cette situation amène le recteur de Paris à reconstituer une brigade de remplaçants, ce 

dont on ne ǇŜǳǘ ǉǳŜ ǎŜ ǊŞƧƻǳƛǊΧ Ƴŀƛǎ ŎŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ǇƻǎǘŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊƻƴǘ Ł ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ 

suppressions de postes devant élèves ! 

D. La suppression de la scolarisation des moins de 3 ans 

Voici ce que dit le ministèǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ à ce sujet :  

« La scolarisation des enfants de moins de trois ans est répartie de façon très inégale 

selon les départements. Elle est en baisse constante depuis 10 ans puisqu'elle est passée 

de 35,3 % à 18,1 % en moyenne sur l'ensemble du territoire à la rentrée 2008. Cette 

diminution s'explique par la concentration des moyens dans les seules zones prioritaires. 

Il n'est pas question de réduire en 2011 la scolarisation des moins de 3 ans dans les 

territoires prioritaires (réseau ambition réussite et réseaux réussite scolaire). » 

1. Taux de scolarisation des enfants âgés de 2 à 5 ans 

 

Source : L'état de l'École : 29 indicateurs sur le système éducatif français - n°20, novembre 2010  

http://www.education.gouv.fr/cid53863/l-etat-ecole-indicateurs-sur-systeme-educatif-francais.html 

A Paris où le taux de scolarisation des moins de 3 ans est inférieur à 2%, il y a 

pourtant des territoires prioritaires  !  
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E. La ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ 

Parmi les grands tours de passe-passe du gouvernement, la suppression de deux heures 

hebdomadaires en école primaire tient une place de choix.  

Cette mesure en effet, flatte le désir des parents et des enseignants qui souhaitaient avoir 

des week-ŜƴŘǎ ƭƛōŞǊŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƭŜǎ ǎŀƳŜŘƛǎ ƳŀǘƛƴΦ 

Les deux ƘŜǳǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǊŞŎǳǇŞǊŞŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

personnalisé des élèves en difficulté, le plus souvent organisé en séquences de 30min lors 

de la pause méridienne (le midi). Outre que ce dispositif surcharge les journées des 

enfants les plus fragiles, alors que les journées des écoliers français sont déjà trop 

ŎƘŀǊƎŞŜǎΣ ŎŜǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ 

en difficulté (RASED).  

F. La suppression des RASED 

/Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ όǾƻƛǊ Ŏƛ-

dessus) se prolonge cette année avec sur Paris, 27 suppressions de postes, mais ailleurs 

également.  

Le raisonnement présenté pour justifier ces suppressions est bâti sur des comparaisons 

nationales, du ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ spécialisé. /ΩŜǎǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ŀǊƎǳƳŜƴǘΦ  

Pourtant, il est dans le même temps précisé que le pilotage par chaque inspecteur de 

circonscription est renforcé. Mais ŀǳŎǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ ŦƻǳǊƴƛ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ 

les différentes circonscriptions. Même pas une statistique sur le nombre de demandes de 

prises en charge ! 

G. La suppression des assistants de langue 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ǾƛǾŀƴǘŜǎ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘΣ ƭŜ ǊŜŎǘƻǊŀǘ 

ŘŜ tŀǊƛǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇƻǳǊǾǳ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ōǳŘƎŞǘŞǎ cette 

année. La suppression de ces postes est donc présentée comme sans effet, elle devrait 

être indolore ! 

tƻǳǊǘŀƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ Ł 

Ŧŀƛǘ ƛƴŞǉǳƛǘŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦƻǊƳŞǎ ǉǳŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ 

couvertes. En effet, si les classes de CE2, CM1 et CM2 reçoivent à peu près toutes un 

enseignement de langue, la situation est très inégale en ce qui concerne les CP et les CE1. 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǎƛ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ƴΩƻƴǘ 

reçu que des formations sommaires pour pouvoir assumer cette charge qui est pourtant 

impoǊǘŀƴǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ [ΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ ǉǳŜ ŘΩǳƴ 

ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ƻǳ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǊŜŎŜǾŀōƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀƭƻǊǎ 
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ǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ŘŜ 

tenir compte des acquis de primaire (voir le BO hors-série n° 8 du 30 août 2007) 

9ǘ ǉǳŜ ŘƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ǉǳƛ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ Ŝƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł 

obtenir Η  {ŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎ ǉǳƛ ǎǳǇǇǊƛƳŜǊŀƛŜƴǘ ŜƭƭŜǎ 

ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜΦ  

H. La diminution du nombre de CPE et de surveillants 

Les suppressions de poste concernent les personnes chargées d'encadrer lycéens et 

collégiens sont importantes : depuis 2004, leur nombre a diminué de 44%, passant de  

50 000 sous différents statuts à 28 000. 

[ŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎΩŜƴ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ƭƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ ƛƳǇŀŎǘŞŜǎ Ŝǘ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ désormais que 

sur la surveillance et le suivi administratif des absences et des retards au détriment 

d'autres dimensions éducatives complémentaires et tout aussi importantes : prendre le 

temps de l'écoute, contribuer à déceler et à traiter les difficultés, en particulier sociales, 

rencontrées par les élèves, développer le contact avec les parents, offrir des animations 

socio éducatives, favoriser les relations internes et externes à l'établissement. 

Concrètement, dans les petites cours de récréation parisiennes, il serait bon de pouvoir 

emmener des groupes de jeunes, taper dans un ballon sur le temps de midi Κ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

possible.  

La sous-évaluation du rôle de tiers médiateur des CPE, accompli dans le suivi collectif et 

individuel des élèves, à l'intersection de l'éducatif et du pédagogique, aboutit à une 

remise en cause de leur rôle et une réduction sans complexe de leur nombre.  

Les parents de plusieurs établissements parisiens ont, ces derniers mois et années, pointé 

ƭΩƛƳǇŀŎǘ ƴŞƎŀǘƛŦ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ /t9 ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ /ƛǘƻƴǎ ǇƻǳǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜ 

collège Colette Besson dont les élèves doivent faire face à des difficultés sociales 

importantes et dont les parents ont du batailler pour que le CPE vacataire soit secondé 

par un 2nd CPE, vacataire lui aussi ! Deux vacataires qui seront remplacés à la rentrée 

prochaine par une seule personne tandis que la principale du collège va semble-t-il 

également quitter cet établissement. Un établissement où les parents signalent 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘΩ9t{Σ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ζ titularisés » malgré les 20h 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [ΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ǝestion est 

très préjudiciable à un établissement comme le rappelait Debardieux interrogé par 

François Jarraud pour le café pédagogique: « Depuis 1995 je pense que si on n'assure pas 

une certaine stabilité des équipes pédagogiques on n'arrivera pas à vaincre la violence 

scolaire. Des enquêtes américaines montrent d'ailleurs que l'instabilité des adultes est un 

gros facteur de risque. »  
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I. [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 

On a tous en tête la phrase choc de notre président de la République : « Travailler plus 

pour gagner plus. »  

Dans les écoles, ce slogan a pour conséquence une systématisation des heures 

supplémentaires annuelles ou HSA. Une mesure qui permet des suppressions de postes 

ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜment dispensées mais 

ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

établissements. Ainsi dans un collège où travaillent une cinquantaine de professeurs, un 

taux de HSA de 10% permet de supprimer 5 postes.  

Une des conséquences de cette réduction est la plus grande difficulté pour les professeurs 

ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ƭŜ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ƴƻƴ ŀǎǎǳǊŞǎΦ  tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŘŜǎ 

heures de couǊǎ Ł ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŃŎƘŜǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ 

ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ 

ŎƭŀǎǎŜΦ /ƻƴƧǳƎǳŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

établissements, cette mesure de systématisation des HSA est à notre avis un facteur qui 

explique le faible nombre de professeurs présents lors des conseils de classe. 

Enfin, la qualité de la vie scolaire dans un établissement est étroitement liée au nombre 

ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǊŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ŀǾŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ 

conflit et violence. [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜƴǘ 

ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ҈ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀŎŎǊƻƛǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 

dans les établissements.   

J. [ŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 

9ƴǘǊŜ нллр Ŝǘ нлммΣ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ aƛǎŜ ! 5ƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ όǇƭǳǎ ŘŜ рлллύΣ ƻƴǘ 

été supprimés. Ils travaillaient notamment dans des associations éducatives 

complémentaires ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΣ ŀƎǊŞŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

Nationale. Les activités de ces associations sont de plusieurs types, accompagnement 

ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ 

encadrement dŜ ƧŜǳƴŜǎΣΧ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ŘŜǎ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘϥŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΦ  

Après un premier projet, en 2006, de transformation des postes en MAD en postes 

détachés, qui devait être financièrement neutres pour les associations, le gouvernement, 

fin 2008 et en 2009 a pris des mesures qui à réduit les finances de ces associations de 

70%.   

Les principales associations complémentaires ont mené des actions contre ces mesures 

qui les condamnaient mais durant ƭΩŞǘŞ нлмл, sans concertation, le gouvernement a 

annoncé brutalement la non-reconduction de tout ou partie de leurs postes en MAD ou 

de leurs subventions, avec effet immédiat pour la rentrée 2010. Voici le communiqué 



.¦5D9¢ 59 [Ω95¦/!¢LhN NATIONALE Mars 2011 

 

11 Fcpe Paris 

CONTACT PRESSE : Laure Aourir - 06 20 85 92 90 laure.aourir@fcpe75.org 

 

publié en juillet dernier, signé Philippe Watrelot de la revue Cahiers pédagogiques et 

Jacques Bernardin du GFEN, le Groupe français d'éducation nouvelle :  

« La pédagogie serait-elle devenue à moitié inutile ? Le ministère de l'Éducation nationale 

vient de nous annoncer la suppression de la moitié de la subvention permettant le 

paiement des enseignants employés dans nos deux associations dès la rentrée de 

septembre. Depuis des dizaines d'années, nos deux mouvements pédagogiques ont 

produit un travail considérable en contribuant à la réflexion sur les apprentissages, à la 

formation des enseignants, à la promotion d'innovations en faveur d'une meilleure école. 

Une part importante de ce travail repose sur l'action militante de bénévoles, des 

adhérents de nos associations, de tous les acteurs du monde éducatif qui nous 

soutiennent, mais il dépend également de quelques enseignants mis à disposition par le 

ministère, quatre pour nos deux associations. Ces moyens humains sont essentiels pour 

assurer la pérennité de nos activités. Il en va de la survie même de nos associations. Mais 

ils sont dérisoires à l'échelle d'un ministère employant des centaines de milliers de 

personnes. La décision de supprimer la moitié de ces postes ne peut qu'être interprétée 

que comme un acte d'hostilité à l'égard des mouvements pédagogiques. L'annonce de 

cette décision le vendredi 2 juillet avec effet au mois de septembre ne peut que nous 

contraindre à une réduction brutale de nos activités. L'école a besoin de pédagogie, a 

besoin des mouvements pédagogiques. Nous demandons instamment au ministère de 

l'Éducation nationale d'au moins suspendre cette décision. » 

La même punition a été donnée à l'Institut coopératif de l'école moderne (Icem)-

Pédagogie Freinet, Ł ƭΩ!D99a ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ 9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ;ŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŎƭŀǎǎŜǎ 

Maternelles publiques), etc.  

La Fcpe  a également subit des restrictions importantes puisque les postes de chargés de 

ƳƛǎǎƛƻƴΣ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

années ont tous été supprimés.  

/Ŝǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ ǊƛƎǳŜǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀl de 

ŘŞŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ  
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K. La réforme de la formation des enseignants 

Sans revenir sur le fond de la réforme de la formation des enseignants, notons la 

ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ 

étaient forƳŞǎ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǎǎŀƛŜƴǘ Ł .ŀŎ Ҍ оΦ ¦ƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǉǳƛ 

ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƛǘ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ 

le temps de leur formation.  

Depuis la réforme, les étudiants passent le concours à Bac + 5 et, nous dit-on, sont formés 

avant. Cette disposition qui permet avant tout de supprimer le nombre équivalent de 

ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ : 

- permet au gouvernement de dire que les étudiants sont recrutés à Bac + 5,  

- impose aux étudiants qui veulent devenir enseignant de financer deux années 

ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŦƛƭǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ 

seules classes moyennes supérieures qui peuvent se permettre de financer 5 années 

ŘΩétude à leurs enfants,  

- ƛƳǇƻǎŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǎǘŜǊ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘŞŘƛŞ 

à la ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ! 

L. La réforme du lycée  

La réforme du lycée comprend de nombreux changements dont certains sont 

particulièrement intéressants Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘΦ  

La première mesure intéressante de ce point de vue est le Bac Pro en 3 ans. En effet, 

ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀƛŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ .9t Ǉǳƛǎ ǇǊŞǇŀǊŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǳƴ ōŀŎ ǇǊƻ Ŝƴ н ŀƴs. En passant de 4 à 3 ans, les économies sont évidemment 

ǘǊŝǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜǎΦ vǳΩǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀƛŜƴǘ Ŧŀƛǘ ǾŀƭƻƛǊ ǉǳŜ 

ƭŀ ǾƻƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŘƻƴƴŜǊ aux 

élèves le temps nécessaire à leur re-motivation ou leur ré-implication après une période 

ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ƴΩŀ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŜƴǘŜƴŘǳΦ tƛǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ 

effectifs par classe dans les lycées professionnels  vont être augmentés fortement. Avec 

des effectifs attendus dans les ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƭƛŜǊ 

ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎƻƛǘ т҈ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ (et 64% en terminale ΗύΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ augmente lui de 30h ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜΣ soit 1h sur 10 000 ! 

La seconde mesure intéressante est le tronc commun en première en lycée généralΦ [ΩƛŘŞŜ 

Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎƻƛǘ ƭŜ ƳşƳŜ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

quelque soit la filière (S, ES ou L). Cette disposition intéressante pour rééquilibrer les 

filières et leur image ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƴŜ ǇǊŞǾƻƛǊ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ Ł ŜŦŦŜŎǘƛŦ 

maximum. 
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Une troisième mesure vient de la réforme des bacs STI, qui passe de 12 options distinctes 

à 4 spécialités pour un seul Bac Technologique Industriel intitulé STI2D (Sciences et 

Technologies Industrielles Développement Durable) avec un tronc commun important 

pour ces 4 options et une réduction de 30% ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ. Enfin, 

lΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ǊŜƳǇƭŀŎŞ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ 

de la simulation sur ordinateur et des cours magistraux qui ne nécessitent pas de groupes 

à effectif réduit. Des mesures permettent donc toutes de gonfler les effectifs dans les 

classes et donc de supprimer des postes !  

Cerise sur le gâteau : les enseignements prévus sont très différents des enseignements 

actuels mais sans que la formation des enseignants soient prévus avant la mise en place. 

Et surtout pourquoi des changements si importants, alors que les filières STI actuelles sont 

reconnues comme des filièreǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle des élèves. 
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LES CONSEQUENCES DES SUPPRESSIONS DE POSTES 

A. aƻƛƴǎ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

/ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ 

d'encadrer lycéens et collégiens, mais aussi des heures supplémentaires imposées, le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛƳƛƴǳŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ  

Cette réduction signe une deshumanisation des établissements scolaires et les situations 

difficile et parfois même quasi-ƛƴǎǳǊǊŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴǘ ŀǾŜŎ 

régularité. [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ 

symptôme et en cas de difficulté avérée, la rŞŀŎǘƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ǳƴŜ 

équipe mobile pour réaliser un diagnostic de sécurité.   

Eric Debarbieux, pour le café pédagogique a fait le point sur les actions de ces équipes 

mobiles de sécurité : « Ces équipes, là où elles existent, se sont certes rendues compte 

que des problèmes  de sécurité existent (le racket par exemple). Mais elles sont surtout 

devenues des médiateurs à l'intérieur des établissements. Elles font surtout de la 

prévention. » Et pour faire de la prévention il faut de la présence et des personnes 

formées. Pourquoi cette prévention ne peut-elle pas être réalisée au quotidien par les 

personnes qui travaillent dans les établissements Κ tƻǳǊ ŎŜƭŀ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ 

formées et à ce sujet Eric Debarbieux ƛƴŘƛǉǳŜ Υ άCe qui est plus compliqué c'est pour la 

formation initialŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŁ ƻƴ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƴǆǳŘ ŘŜ 

contradictions incroyable. L'éducation nationale ne peut pas changer les masters 

enseignement qui sont construits par des universités autonomes. Il va donc falloir 

négocier avec les autorités universitaires si on veut qu'enfin les enseignants français 

soient formés en ce domaine. » 

La réforme de la formation des enseignants est bien un recul de la formation !  

B. Une intégration plus difficile (parfois même impossible) des handicapés  

Entre 2005 et 2010, le nombre d'élèves handicapés scolarisés en milieu ordinaire est 

passé de 134 000 à près de 200 000 suite à la loi pour l'égalité des droits et des chances, la 

participation et la citoyenneté des personnes handicapées.  

Environ ¼ des élèves handicapés scolarisés ont droit à un AVS (Auxiliaire de Vie Scolaire) 

Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ ['Education nationale a 

embauché des personnes en contrat aidé, sans qualification ni formation, pour des durées 

limitées de six mois à trois ans, renouvelables une fois. Autrement dit, l'Education 

nationale embauche des salariés qui n'ont pas vocation à rester, et même doivent partir 

quand ils ont acquis une vraie qualification, un incroyable gâchis !  

En effet, un enfant handicapé, accueilli sur une partie du temps dans une classe ordinaire 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ Lƭ ǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ ǎǳǊƴƻƳōǊŜΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭǳƛΣ 
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ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻƴ !±{Φ /ΩŜǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ 

dans des locaux qui ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊŞǾǳǎ ! 

C. La disparition du soutien et des dédoublements de classe 

5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞΣ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 

ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴŎƘŀƴƎŞŜǎΣ ƛƳǇŀŎǘŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳŀǊƎŜ ŘΨŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 

établissements.  

CŜǘǘŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ 

ou des dédoublements de classe. Sur un collège de 20 classes (5 classes par niveau), 

organiser une heure par semaine en demi-classe pour tous « coûte » 20h de DHG 

(Dotation Horaire Globale) ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΦ hǊƎŀƴƛǎŜǊ м ƘŜǳǊŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ 

de soutien pour 10 groupes de 5 élèves (soit 2 à 3 élèves par classes) « coûte » 10h.  

Lorsque la dotation est calculée en heure par élève, ce qui est le cas sur Paris, elle est  de 

ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ мΣнƘ ǇŀǊ ŞƭŝǾŜΦ {ŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ м҈ ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ мΣнл Ł мΣмфƘ ǇŀǊ ŞƭŝǾŜ 

représente, pour un établissement de 500 élèves, une réduction de 5h ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, 

ǎƻƛǘΣ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ Ŏƛ-dessus, la réduction du soutien à un élève par classe en moyenne 

au lieu de 2 ou la suppression du dédoublement de classe sur un niveau.  

Sur Paris, dans un grand nombre de collèges, si les IDD pourtant obligatoires étaient mis 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƭŀ ƳŀǊƎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŜȄƛǎǘŜǊŀƛǘ Ǉƭǳǎ όƭŜǎ L55 ŎƻǶǘŜƴǘ нƘ Ře 

DHG par classe).  

{ǳǊ tŀǊƛǎΣ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ¢h¦¢9{ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

langue vivante se font en classe entière. 

!ƛƴǎƛ ƻƴ Ǿƻƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴǎ ŘŜ 5ID ǉǳŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ 

diminutions de faible ampleur ont en fait des conséquences très importantes. Ce 

ƎǊŀǇǇƛƭƭŀƎŜ ŀƴƴŞŜ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜ ŀǎǎŝŎƘŜ ǘƻǳǘŜ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

établissements.  

D. Des professeurs moins disponibles 

La course aux suppressions de postes  Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ 

dehors de toute autre considération a un effet important sur les emplois du temps des 

enseignants du second degré qui se retrouvent organisés sur plusieurs établissements 

ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎΦ  

Difficile de jongler entre deux lieux et de rester disponible pour prendre des rendez-vous 

avec des parents. Difficile de se couper en deux pour participer à des conseils de classe 

ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΧ ŜǘŎΦ Les mesures prises par le gouvernement ont des 

effets directs sur la réduction ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŃŎƘŜǎ que 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊΧ  
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E. Une double augmentation des cours non assurés  

Les heures supplémentaires sont dans toutes les organisations normalement réservées à 

des situations qui nécessitent un surcroit de travail. Ce pourrait être par exemple 

ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ Ŝǎǘ ƳŀƭŀŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎΦ aŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 

supplémentaires sont désormais incluses dans la charge normale, on voit les 

remplacements ponctuels diminuer fortement.  

¦ƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘǎΦ 5Ŝǎ 

remplaçants que le Ministère se faisait fort de trouver à Pôle Emploi. Outre que les 

ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ŜƳōŀǳŎƘŞǎ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭes candidats ne se 

sont pas présentés. Peut-être les chômeurs et les étudiants travailleurs ont-ils, eux, 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ŦƻǊƳŞ ǇƻǳǊ enseigner ?  

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝǎǘ ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎƻƛȄŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

de cours soit manquante sur un trimestre pour une classe donnée soit presque 20% de 

cours non assurés ! 

/ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ Ŧŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

mesure de la RGPP : « ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ 

remplacement dans le premier et le second degré, notamment en identifiant les 

ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ 

remplacement et en  réduisant les facteurs organisationnels de perte de potentiel de 

remplacement et de suppléance, dans le premier comme dans le second degré. » 

Conscient de la situation dramatique vécue dans les établissements parisiens, le recteur a 

décidé de reconstituer une brigade de remplaçants mais en contre partie, il supprime 

autant de poste devant élèves !  
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F. Baisse de la scolarisation des jeunes 

Entre 1995 et 2007, la durée de scolarisation a légèrement diminué, passant de 19 à 18,6 

ans. Même stagnation pour le bac : les deux tiers d'une génération l'obtiennent (dont un 

peu moins de la moitié le bac général), mais on reste loin de l'objectif des 80 % d'une 

classe d'âge affiché depuis les années 1980, et ce pourcentage stagne depuis 1994. 

Après le bac, la baisse du taux de scolarisation des étudiants de 20 ans est significative, de 

58% à 51%. 

Sur le graphique ci-dessous on voit que la baisse des taux de scolarisation a été très nette 

durant la période 1995-2000, puis s'est stabilisée. 

2. Taux de scolarisation selon l'âge et le sexe 

Source : L'état de l'École : 29 indicateurs sur le système éducatif français - n°20, novembre 2010  

http://www.education.gouv.fr/cid53863/l-etat-ecole-indicateurs-sur-systeme-educatif-francais.html 
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hǳǘǊŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ул҈ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ōŀŎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜment rechercher 

ŘΩŀƳŜƴŜǊ рл҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƭƛŎŜƴŎŜΦ hǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŀŎǘǳŜƭ Ŝǎǘ ŘŜ нр҈ όǾƻƛǊ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 

ci-dessous), toute baisse du taux de scolarisation nous éloigne donc de cet objectif ! 

3. Niveau scolaire en fin de formation initiale 

(Les objectifs ci-dessous sont les objectifs annoncés pour le niveau bac et le niveau 

[ƛŎŜƴŎŜΣ ŀǳŎǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŎƻǳǊǘŜǎύ 
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LE BUDGET DE L'EDUCATION NATIONALE 

A. La Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) 

Sur le site de la RGPP (http://www.rgpp.modernisation.gouv.fr/) on lit :  

La Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) est un programme de modernisation 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ministères. Elle a été lancée en juin 2007. 

La première phase de la RGPP, de 2007 à  2010, a conduit essentiellement à recentrer 

ƭΩ9ǘŀǘ ǎǳǊ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ł ŜƴƎŀƎŜǊ ŘŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴs. 

La nouvelle étape, de 2011 à 2013, marque un élargissement du champ de la réforme au-

ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝƴ ǎŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘƾǇƛǘŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ !ǳ 

ƎƭƻōŀƭΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

La RGPP poursuit trois objectifs indissociables : 

a.   Améliorer la qualité du service rendu aux usagers 

b.   Réduire les dépenses publiques 

c.   Poursuivre la modernisation de la Fonction publique et valoriser les initiatives des 

agents  

 

tƻǳǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ la RGPP se traduit par ces quatre axes :  

¶ wŞŦƻǊƳŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŞŎƘŜŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Τ 

¶ wŞƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ ŘŜƎǊŞ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎŀƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƳƛŜǳȄ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛgnement supérieur ; 

¶ Offrir de nouveaux services aux familles pour mieux accompagner la scolarité des 

élèves ; 

¶ wŀǘƛƻƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ 

familles. 

 

Avec deux priorités :  

¶ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎnement secondaire, pour atteindre un taux de 85 % de 

ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŝǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

(CAP, BEP ou baccalauréat) ; 

¶ une baisse significative des jeunes ne disposant pas des compétences « de base » en 

lecture. 

La loi de finance concrétise les orientations de la RGPP et précise chaque année le nombre 

de postes supprimés pour chaque ministère.  

Cette politique, menée depuis quelques années a des conséquences importantes en 

termes dõemploi dans lõ®ducation nationale comme le montre le graphique ci -

dessous :  

http://www.rgpp.modernisation.gouv.fr/
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B. [Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƳŜǎǳǊŞ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŀōǎƻƭǳ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ ҈ Řǳ 

tL. ǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘΩǳƴ Ǉŀȅǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻn de ses enfants. Ci-dessous 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ όŎƻǳǊōŜ ǾŜǊǘŜύ Ŝǘ Ŝƴ ҈ Řǳ tL. 

(courbe orange). 

 

On voit sur ce graphique que, depuis une quinzaine d'années, la part du produit intérieur 

brut (PIB) consacrée aux dépenses d'éducation ne cesse de diminuer: 6,6% en 2008, 

contre 7,6% en 1996. Il manque environ 20 milliards d'euros pour que l'effort de la nation 

soit équivalent à ce qu'il était il y a quinze ans, soit 15% du budget actuel! 

4. Effectifs de la fonction publique d'Etat, par ministère, en 2002 et 2006 

(hors emplois aidés) 

 

Source DGAFP 

5. Le ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ όŎƻǳǊōŜ ǾŜǊǘŜύ  

et en % du PIB (courbe orange) 

 

Graphique publié sur le journal Alternatives Economiques 
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C. Les suppǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ  

¶ Combien ? 

6Φ bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ŀƴ Řŀƴǎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

Année 2002-

2006 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Nombre  61300 9000 11200 13500 16000 16000 16000 ? ? 

¶ Qui est touché ? 

[Ŝǎ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŎϥŜǎǘ-à-dire des 

professeurs mais aussi  ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ό/t9ύΣ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ 

sociales etc. dont les rôles sont pourtant tellement importants dans les établissements 

pour y gérer la vie scolaire, y dénouer les tensions etc.  

9ƴ нлмлΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƧǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǊŞǳǎǎƛǎǎŀƛŜƴǘ ƭŜ 

concours pour devenir enseignant, avait alors un statut de fonctionnaire et étaient 

ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŞǘƛŜǊΦ  

5ŞǎƻǊƳŀƛǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴŜ ǇŀǎǎŜƴǘ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ǉǳΩŜƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŀ 

permis de supprimer les postes qui correspondaient aux étudiants en cours de formation.  

Les suppressions de poste concernent aussi les personnes chargées d'encadrer lycéens et 

collégiens. En 2004, elles étaient 50 000 sous différents statuts. En 2008, ils n'étaient plus 

que 28 000, quasiment moitié moins. 

Les infirmières scolaires devraient être épargnées par ces suppressions de postes puisque 

ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ м рнл ŜƳǇƭƻƛǎ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǾǳŜ ŘŜ нллс Ł нлмл ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƻǘŜǊ ŎƘŀǉǳŜ 

établissement public du seconŘ ŘŜƎǊŞ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΦ [Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ŀŎŎŀōƭŀƴǘ ǇǳƛǎǉǳŜ 

cette année, sur 8091 postes infirmiers, seuls 6 673 sont occupés alors que les demandes 

des élèves et des équipes éducatives et pédagogiques augmentent. 

¶ Toutes les académies sont-elles touchées "équitablement" ? 

Les suppressions dans chaque académie ou dans chaque département sont assez 

différentes en première lecture. 

/ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΦ 5ΩŀōƻǊŘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ 

pas les mêmes selon les académies et nƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎΣ ǎΩƛƭǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ 

ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴΩŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜ Řŀƴǎ 

toutes les régions (voir ce point en fin de document). Par ailleurs, les dotations dans les 

différentes académies ne sont pas les mêmes. Ainsi des moyens particuliers ont été 
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ŘƻƴƴŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΦ 5Ŝǎ ȊƻƴŜǎ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

autant de suppressions potentielles.  

On observe aussi que les mesures de suppressions touchent les départements 

alternativement. Ainsi beaucoup de postes ont été supprimés dans le 78 il y a 3 ans, a 

nouveau il y a 2 ans mais il est relativement épargné cette année tandis que les autres 

départements de la même académie, les 91 et le 95 sont beaucoup touchés cette année.  

Les départements ou académies se différencient donc également selon les suppressions 

antérieures et les effets déjà observés. Ainsi à Paris, les effectifs par classe sont les plus 

élevés de France, difficile donc de les augmenter encore beaucoup et le nomōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

de moins de 3 ans scolarisés est très faible (moins de 2%), difficile donc de le réduire.  

D. [ΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ  

¶ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ? 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

divisé par le ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ  

Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜΣ ƳşƳŜ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ǇǳƛǎǉǳŜ ŘŜǎ 

adultes, les directeurs, les psychologues, les enseignants spécialisés, travaillent tout ou 

partie de leur temps en dehors des classes.  

On peut mesurŜǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ƭŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ мer degré, les collèges, les lycées en distinguant 

aussi les personnes qui travaillent dans les écoles ce celles qui travaillent dans les services 

administratifs.  

¶ De combien est-il  ? 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ hƴ ȅ ǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ 

ǾƻƛǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ  

On voit sur la graphique page suivante ǉǳΩŜƴ нƴŘ ŘŜƎǊŞ όŎƻǳǊōŜǎ Ǉƭǳǎ ŞǇŀƛǎǎŜǎύΣ ƭŜ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜǇǳƛǎ мффр Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ όƛƭ 

ŀǳƎƳŜƴǘŜǊŀ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎύΦ hƴ Ǿƻƛǘ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ 

augmenté ŘŜ мффр Ł нллн Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ŎƘǳǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ  

En 1er degré, les évolutions sont différentes mais au final on voit que dans les deux cas, le 

ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝƴ нлмл ǉǳΩŜƴ мффрΦ  
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tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ŎŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ нnd degré.  

Dans le graphique ci-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9Řǳcation 

bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƻƴ Ǿƻƛǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ 

essentiellement les lycées professionnels. Et il était nécessaire que les effectifs des classes 

des lycées professionnels diminuent compte tenu de leurs spécificités. Rappelons en effet, 

ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƳƻƴǘǊŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŞŎƭŀƛǊŀƴǘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ tL{!Σ ǉǳŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭȅŎŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ǉǳΩŁ ǳƴŜ ŦŀƛōƭŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎΦ /Ŝǘǘe étude 

ǇƻƛƴǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ [Ŝǎ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 

accueillent principalement des élèves qui sont en échec à la fin du collège et 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǊŞduits 

dans ces classes.  

Les projets actuellement pr®sent®s dans un grand nombre dõacad®mies qui 

pr®voient des augmentations importantes des effectifs dans lõenseignement 

professionnel sont donc très inquiétants. Ainsi à Paris, alors que les lycées 

profess ionnels accueilleront en 2011 ð 2012 plus de 1000 élèves supplémentaires, 

il nõest pas pr®vu de cr®ation de postes.  

7Φ 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ όмффр-2009) 

 

Source : L'état de l'École : 29 indicateurs sur le système éducatif français  

n°20, novembre 2010  

http://www.education.gouv.fr/cid53863/l-etat-ecole-indicateurs-sur-systeme-educatif-francais.html 



.¦5D9¢ 59 [Ω95¦/!¢LhN NATIONALE Mars 2011 

 

24 Fcpe Paris 

CONTACT PRESSE : Laure Aourir - 06 20 85 92 90 laure.aourir@fcpe75.org 

 

  

¶ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ-il suffisant ?  

/Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛon est-il pour 

autant suffisant ? Il et intéressant pour y répondre de consulter les comparaisons 

internationales.  

¦ƴŜ ŞǘǳŘŜ ǊŞŎŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩh/59 Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ǇǳōƭƛŞǎ ǎǳǊ ǎƻƴ ǎƛǘŜ (www.oecd.org) 

permette de répoƴŘǊŜ Ł ŎŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

France est relativement faible, comparé aux autres pays.  

Dans le graphique ci-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

faibles des pays comparés, particulièrement poǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ  

8Φ 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜ όмфул ς 2009) 

 

Source : L'état de l'École : 29 indicateurs sur le système éducatif français  

n°20, novembre 2010  

http://www.education.gouv.fr/cid53863/l-etat-ecole-indicateurs-sur-systeme-educatif-francais.html 

 

http://www.oecd.org/
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Les comparaisons en termes de coûts indiquent la même situation. Ainsi la France se situe 

dans la moyenne des pays comparables pour les dépenses par élève dans l'enseignement 

secondaire. Mais elle est nettement en retard pour l'enseignement primaire (maternelle 

et élémentaire). Un élève y coûte 5 500 euros, contre 7 700 en Suède : 40 % de plus !  

Cõest portant dans lõenseignement primaire, dans le 1er  degré que sont dispensés 

les premiers enseigneme nts, ceux qui permettent les acquisitions ultérieures. 

Cõest aussi dans les petites classes que naissent les in®galit®s sociales 

9Φ ¢ŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŀǊŞ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩh/59 

 

Graphique publié sur le journal Alternatives Economiques 
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QUELQUES ELEMENTS POUR COMPRENDRE 

E. La détermination des besoins en enseignants  

¶ Dans les écoles  

La carte scolaire pour les écolŜǎ Ŝǎǘ ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞǎ όƳŀƛǊƛŜ ŘΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł 

tŀǊƛǎύ ǉǳƛ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŘǊŜǎǎŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ  

{ǳǊ ŎŜǘǘŜ ōŀǎŜΣ ǳƴŜ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ 

calculée chaque année pour la rentrée suivante en tenant compte de nombreux facteurs 

ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƳƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ǉŀǎ ŃƎŜΣ ƭŀ 

ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞΣ ŜǘŎΦ   

/Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇŀǊŞ Ł ŘŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƻǳ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳƻŘƛŦƛŞΦ  

/Ŝǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ƳƻȅŜƴ ǇŀǊ ŎƭŀǎǎŜΦ  

Exemple sur Paris :  

10Φ ¢ŀōƭŜŀǳ ŘŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ Ł tŀǊƛǎ 

  Fermeture Ouverture  

Ecole maternelle Education prioritaire (EP) Seuil : 23 élèves 

Une école de 5 

classes verra une 

suppression de 

ŎƭŀǎǎŜ ǎƛ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ  

est inférieur à 

4X23=92 élèves 

Seuil : 25 élèves 

Une école de 5 

classes pourra avoir 

une 6ème classe si 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ 

supérieur à 5X25= 

125 élèves 

 Hors EP   Seuil : 30 élèves Seuil : 30 élèves 

Ecole élémentaire EP Seuil : 25 élèves Seuil : 26 élèves 

 Hors EP Seuil : 27 élèves Seuil : 28 élèves 

Cet effectif moyen ne peut pas °tre lõeffectif de chaque classe qui sera le 

r®sultat de lõorganisation qui est mise en place pour la constitution des classes. 

Voici le cas dõune ®cole ®l®mentaire dont lõorganisation est la suivante pour un 

effectif moyen de 28 ®l¯ves par classe sur lõensemble de lõ®cole : 
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Niveau  CP CE1 CE2 CM1 CM2 

Effectif  81 78 70 67 68 

Organisation de lõ®cole : 3 classes de CP avec 27 élèves par classe, 2 classes de 

CE1 à 30 élèves par classes, une classe double niveau CE1 / CE2 avec 18 CE1 et 8 

CE2 = 26 élèves, 2 classes de CE2 à 31 élèves, 2 classes des CM1 à 27 élèves, une 

classe double niveau CM1 / CM2  avec 13 CM1 et 10 CM2 = 23 élèves et 2 CM2 à 

29 élèves.  

Ainsi pour une moyenne de 28 ®l¯ves sur lõensemble de lõécole, les effectifs 

observés par classe se situent entre 23 et 31 élèves.  

Dans les fiches ministérielles déjà citées, il est proposé  : « Lorsque la pratique 

des seuils dõouverture a ®t® abandonn®e, vous retiendrez les seuils suivants : 27 

élèves pour les  maternelles relevant de lõ®ducation prioritaire, 32 ®l¯ves pour les 

autres.  » 

¶ Dans les collèges et les lycées 

5ŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŘƛǾƛǎŞ ŜƴǎǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

assurées par professeur.  

Ce « budget η ŘΩƘŜǳǊŜǎ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ 5ID - Dotation Horaire Global - ou DGH ς Dotation 

Globale Horaire. Cette dotation peut être calculée de deux façons :  

- À la structure : la dotation est alors déterminée par division  

Par exemple dans un lycée, chaque division ou classe de 2nde générale se voit 

ŀǘǘǊƛōǳŞ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜ ǉǳƛ ƴŜ ŘŞǇŜƴŘǊŀ Ǉŀǎ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŜǘŎΦ ǇƻǳǊ 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ Řƻǘŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜΦ 

- Par élève : la dotation Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ƘκŜΣ ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ 

élève 

¦ƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ŞƭŝǾŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ Řƻǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

A cette dotation de base sont ajoutées des dotations complémentaires pour des 

enseignements particuliers comme une section européenne de langue et pour des heures 

hors classe comme la documentaliste, la maintenance informatique ou encore pour des 

ǇǊƻƧŜǘǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ł ƭΩΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
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11. Tableau de Dotation Horaire Globale dans un établissement du 2nd degré 

 

Quelque soit le mode de calcul, la dotation horaire doit permettre de couvrir les 

ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ ¦ƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ 

donnée aux établissements au-ŘŜƭŁ ŘŜ ŎŜ ǇƭŀƴŎƘŜǊ ŘΩƘŜǳǊŜǎΦ /ŜǘǘŜ ƳŀǊƎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 

mettre en place des heures de soutien ou de dédoubler certaines heures de cours.  

Les informations concernant les horaires règlementaires sont consultables sur le site 

Eduscol :  

- Pour le collège : http://www.eduscol.education.fr/cid46763/les-cycles-college.html  et 

accès aux différents niveaux via les liens sur la droite.  

- Classe de 2nd GT : http://media.eduscol.education.fr/file/special_1/43/2/disciplines-et-

horaires_136432.pdf  

- Cycle terminal voie générale : 

http://www.eduscol.education.fr/cid46470/presentation.html  et accès aux différentes 

séries via liens sur la droite  

- Cycle terminal voie technologique : 

http://www.eduscol.education.fr/cid46476/presentation.html   

- Voie professionnelle : http://www.eduscol.education.fr/pid23185-cid47101/les-grilles-

horaires.html  

Sur tŀǊƛǎΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩL55 όLǘƛƴŞǊŀƛǊŜǎ 5Ŝ 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜύ ǎƻƴǘ ŘŜǇǳƛǎ 

plusieurs années « oubliés η Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ 

les heures obligatoires avec 2 heures inscrites dans l'emploi du temps de la classe.  

http://www.eduscol.education.fr/cid46763/les-cycles-college.html
http://media.eduscol.education.fr/file/special_1/43/2/disciplines-et-horaires_136432.pdf
http://media.eduscol.education.fr/file/special_1/43/2/disciplines-et-horaires_136432.pdf
http://www.eduscol.education.fr/cid46470/presentation.html
http://www.eduscol.education.fr/cid46476/presentation.html
http://www.eduscol.education.fr/pid23185-cid47101/les-grilles-horaires.html
http://www.eduscol.education.fr/pid23185-cid47101/les-grilles-horaires.html
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F. [Ŝ Ŏŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ 

Des moyens sp®cifiques sont allou®s pour lõ®ducation prioritaire dans lõobjectif de 

r®duire lõimpact des facteurs sociaux sur la r®ussite scolaire.  

Sur Paris, cela se traduit par des seuils dõouverture et de fermeture qui ne sont 

pas les mêmes dans les écoles primaires. Les collèges sont classés de 1 à 5 selon 

des critères scolaires et sociaux et les dotations sont définies avec des taux par 

®l¯ves qui vont croissants du 1 vers le 5. Les lyc®es ne font pas lõobjet de prise en 

compte particulière.  

¶ [Ŝǎ ½ƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎΣ ½9tΣ w!w 

[Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

obligatoire à 16 ans (1959), la création du collège unique (1977), ont conduit à 

ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 5Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ 

ƭǳƳƛŝǊŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ζ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ηΣ 

Řƻƴǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ /Ŝǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ƻƴt 

particulièrement montré comment inégalités sociales et disparités spatiales se conjuguent 

Ŝǘ ǎŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ȊƻƴŜǎΣ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 

grandes difficultés scolaires. 

Ces constats sur les inégalités sociales dŀƴǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎƻƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ 

ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ мфумΣ ŘŜǎ ζ ȊƻƴŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ η ό½tύΣ ŘŜǾŜƴǳŜǎ ζ ȊƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

prioritaires » (ZEP). Cette politique connaîtra une première relance en 1990, suivie en 

мффт ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŞŘǳŎation prioritaire (REP) qui remplaceront les 

premières ZEP. La dernière relance de 2006 verra quant à elle, la création des réseaux 

« ambition réussite » (RAR) et des réseaux de réussite scolaire (RRS). 

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ǾƛǎŜ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎǳǊ ƭŀ 

ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ 

scolarisent majoritairement des élèves socialement défavorisés. Initiée en France en 

мфумΣ ŎŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ Ǌelance en 2006. 

{ƻǳǊŎŜ Υ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Υ www.educationprioritaire.education.fr  

Les enseignants supplémentaires constituent un véritable levier, en appui aux autres 

enseignants, pour le dynamisme pédagogique dans les réseaux (RAR). 

[ŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ ŀǳȄ w!w ŀ ǇŜǊƳƛǎ 

ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

supplémentaires pouǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ 9ƭƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 

établissements et les initiatives des équipes. 

Source : Bilan national des réseaux « ambition réussite » - juin 2010 

publié sur le site www.educationprioritaire.education.fr  

http://www.educationprioritaire.education.fr/
http://www.educationprioritaire.education.fr/
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Le bilan des RAR effectu® apr¯s 4 ann®es confirment donc lõimportance des 

moyens qui doivent °tre mis en place dans les zones dõ®ducation prioritaire pour 

r®pondre ¨ lõobjectif g®n®ral de corriger lõimpact des facteurs sociaux sur la 

réussite scolaire.  

G. [ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ 

handicap 

¶ CLIS et ULIS 

Dès l'âge de 3 ans, si leur famille en fait la demande, les enfants handicapés peuvent être 

scolarisés à l'école maternelle. Chaque école a vocation à accueillir les enfants relevant de 

son secteur de recrutement. Depuis la loi de 2005, la scolarisation des enfants handicapés 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ a5tI όaŀƛǎƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ 

Handicapées).  

Dans les écoles élémentaires, les classes pour l'inclusion scolaire (CLIS) accueillent des 

enfants présentant un handicap mental, auditif, visuel ou moteur et pouvant tirer profit 

d'une intégration en milieu scolaire ordinaire. Les élèves reçoivent un enseignement 

adapté au sein de la CLIS, et partagent certaines activités avec les autres écoliers. La 

majorité des élèves de CLIS bénéficie aussi d'une scolarisation individuelle dans une autre 

classe de l'école. 

Dans le secondaire, lorsque les exigences d'une scolarisation individuelle sont trop 

grandes, les élèves présentant un handicap peuvent être scolarisés dans une unité 

localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS). Ce dispositif s'adresse à des collégiens et lycéens 

qui ne sont pas en mesure de bénéficier d'un enseignement ordinaire. Encadrés par un 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ ƛƭǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ 

objectifs prévus par le projet personnalisé de scolarisation. Il inclut autant qu'il est 

possible des plages de participation aux activités de la classe de référence de l'enfant, 

choisie parmi les classes du collège qui accueillent des élèves de sa classe d'âge. 

Source : www.education.gouv.fr 

En primaire comme en secondaire, le principe de lõinclusion amène à accueillir les 

enfants porteurs de handicap dans les classes dites ordinaires. Cet accueil 

suppose des conditions particuli¯res de place surtout si lõ®l¯ve est accompagn® 

dõun adulte (appel® AVS : accompagnateur de vie scolaire) et / ou sõil est 

appareillé.  

Les élèves scolarisés en CLIS ou ULIS ne sont pas comptés dans les effectifs des 

classes ordinaires alors quõils participent ¨ certaines activit®s ou certains cours 

et que les conditions de leur accueil est particulièrement important.  

http://www.education.gouv.fr/


.¦5D9¢ 59 [Ω95¦/!¢LhN NATIONALE Mars 2011 

 

31 Fcpe Paris 

CONTACT PRESSE : Laure Aourir - 06 20 85 92 90 laure.aourir@fcpe75.org 

 

H. La prƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

¶ Les SEGPA 

Les sections d'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA) permettent aux 

élèves dont les difficultés d'apprentissage sont graves et durables de suivre un parcours 

individualisé dans le cadre des cycles du collège et d'y acquérir des connaissances pour 

préparer ensuite une formation professionnelle diplômante de niveau V. 

Chaque SEGPA est organisée en divisions qui comptent environ 16 élèves. Dans chaque 

division, un enseignant de référence coordonne les actions et assure un suivi personnalisé 

des élèves. Les enseignants intervenant en SEGPA  ont une expertise leur 

permettant de  construire les réponses pédagogiques qu'exigent les grandes difficultés 

d'apprentissage des élèves de SEGPA.  

1500 établissements d'enseignement du second degré comportent des SEGPA, ils 

scolarisent 103 668 élèves en 2005-2006 

Dans le second degré, des enseignements généraux et professionnels adaptés sont 

également organisés et dispensés dans la plupart des établissements régionaux 

d'enseignement adapté (EREA). 

80 EREA sont installés en France, ils scolarisent 10 838 élèves en 2005-2006 

Source : EDUSCOL - www.eduscol.education.fr  

¶ Réseaux d'aides spécialisées aux élèves en difficulté (RASED) 

Les RASED ŘƛǎǇŜƴǎŜƴǘ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ 

élémentaires en grande difficulté. Ces aides sont pédagogiques ou rééducatives. Elles 

complètent les aides personnalisées mises en place en 2008 et les stages de remise à 

niveau pendant les vacances scolaires. 

5ŝǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǘǘƛǊŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŎŀǊ ƭŜǳǊǎ 

attitudes, leurs réponses aux consignes et leur adaptation à la vie collective révèlent des 

difficultés susceptibles de nuire à leur avenir scolaire. " ƭΩŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 

sont très en-dessous des exigences des programmes. 

Les RASED rassemblent des psychologues scolaires et des professeurs des écoles 

spécialisés. 

Ils sont membres à part entière de l'équipe enseignante des écoles où ils exercent. Ils 

interviennent auprès des élèves de la maternelle au CM2, en classe ou en petits groupes. 

[ΩŀƛŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ vise à remédier aux difficultés qui résistent aux aides que le maître de la 

classe apporte. Elle permet de prévenir leur apparition chez des élèves ayant une fragilité 

particulière. 

http://www.eduscol.education.fr/
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Source : www.education.gouv.fr 

!ǾŜŎ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ όолллύ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭaire 2009, beaucoup de 

RASED ne sont plus composés des 3 types de personnels pourtant indispensables à une 

ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŦƛƴŜ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ tŀǊ 

ailleurs, les départs en formation spécialisée ont diminué de manière drastique (36 

personnes en formation de rééducateur en 2009 contre 252 en 2008). Enfin, les 

professionnels des RASED doivent intervenir dans des secteurs encore plus vastes, voire 

ƴΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǎǳǊ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎΣ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ Ǉŀǎ Ŏƻmbler les postes 

supprimés. 

[ΩŞǉǳƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŀǎǎǳǊŞŜ Υ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ƴŜ ŎŜǎǎŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀƭƭƻƴƎŜǊΣ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ Ŝǘ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭǎ ƻƴǘ 

ŘǊƻƛǘΣ ǘǊƻǇ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊǘŜƴǘ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŀƛŘŞǎΧ  

Source Υ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ wŞŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ - www.fnaren.com/ 

Les enseignants qui travaillent en RASED sont en plus des enseignants qui sont 

dans les classes. Les suppressions ¨ la rentr®e 2009 ont ®t® faites sur lõargument 

que lõaide personnalis®e mise en place permettait de les remplacer. La description 

des missions assignées aux RASED montrent que les dispositifs sont très 

différents et ne peuvent pas se substituer.  

Ces évolutions récentes ne sont pas basées sur des études ou bilans qui 

aboutiraient à la conclusion que les RASED ne fonctionnent pas et ne peuvent pas 

être améliorés. La FNAME (Fédération Nationale des Associations de Maîtres E) 

a réalisé entre 2007 et 2009  une enquête nationale sur les pratiques pour 

identifier points forts et les points faibles du dispositif, apprécier les disparités 

dans les directives et les fonctionnements locaux, et faire des propositions pour 

lõam®lioration de ce dispositif dõaides. Ce rapport concluait que les moyens limités 

des RASED ne permettaient quõune couverture partielle des besoins rep®r®s. Par 

ailleurs, lõabsence de r®flexion sur les modalit®s de pilotage et dõ®valuation 

susceptibles dõaccro´tre lõefficience constituait un frein réel aux actions.  

Source : http://fname.fr/   

 

http://www.education.gouv.fr/
http://www.fnaren.com/
http://fname.fr/
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I. [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 

¶ Le baby boom  

Après des années particulièrement creuses de 1993 à 1999, la France connait un Baby-

ōƻƻƳ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нллл ǉǳƛ ƴŜ ǎΩŀŦŦŀƛōƭit pas.  

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴŞǎ Ŝƴ мффо ŀǳǊƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ Ł ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ǊŜƴǘǊŞŜ 

sont nés en 2008, un des années les plus fortes depuis le début des années 80. Cette très 

forte augmentation va concerner au moins les 3 prochaines années. 

tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ǳƴŜ 

augmentation de près de 4000 élèves en primaire et près de 50 000 élèves en plus dans le 

second degré.  

12. Naissances par an (source INSEE) 

 






