f Rapport moral du Conseil local FCPE
CPG de la Cité scolaire Voltaire 2017-2018

Le conseil local FCPE Voltaire est partie intégrante de la FCPE Paris et adhere aux trois
valeurs essentielles qui guident son action et féderent nos adhérents :

1/ La défense d'un service public d'éducation fond¢ sur les valeurs de liberté, égalité,
fraternité et laicité. Ce sont pour la FCPE les valeurs fondamentales de 1'école.

2/ La qualité de I'enseignement et la réussite de tous les éleves

L'une des priorités de la FCPE est de sensibiliser les parents aux risques de dérives
individualistes et ¢€litistes, d’encourager la mixité scolaire et sociale, et de favoriser le
bien-Etre scolaire de tous les €leves.

3/ La co-éducation

Une autre priorité est de contribuer au rapprochement de la famille et de I'école en
insistant sur la nécessaire interpénétration des deux institutions. Les parents, co-
¢ducateurs, sont membres a part entiere de I'équipe €éducative des établissements
scolaires.

Notre role et nos moyens d’action :

- Les parents ¢lus FCPE sont l'interface entre la direction, les enseignants et les personnels
d’encadrement d'une part et les parents d'autre part. A ce titre, ils représentent activement 1’ensemble
des parents d'¢léves dans les conseils de classe et les instances consultatives ou décisionnaires
(conseils d’administration, commissions) ou ils travaillent en concertation avec les équipes
administrative et enseignante.

- Ils forment les parents délégués pour les conseils de classes, et mettent a leur disposition des
documents pour les aider a assumer pleinement leur role (recueil des remarques, suggestions,
formulaires a remplir lors des conseils de classe, exemples types de rédaction des comptes rendus).

- Ce sont des médiateurs qui recueillent les suggestions et difficultés de tous ordres rencontrées par
les parents d'éleves (accueil des éleves en permanence, absences des professeurs, difficultés avec des
enseignants, gestion des absences...). Ils cherchent des solutions par I’échange et la rencontre réguliere
avec la direction et les personnels de 1’établissement.

- Ils sont en contact avec diverses instances pour résoudre les cas litigieux et les problémes de fond
(Rectorat pour la vie scolaire, Région pour les infrastructures), toujours en concertation avec la
direction et les enseignants.

- Ils contribuent par la collecte de tous les projets intéressants que pilotent les enseignants ou 1'institution
et par les actions qu’ils engagent a améliorer la vie des éléves et a modifier 1'image de la cité scolaire



(communications entre parents, opérations portes ouvertes lycée et collége, conférences, ciné-club, aide
aux devoirs au collége, sorties culturelles, voyages scolaires etc.).

- Ils s’associent a la réflexion entamée sur le projet d'établissement.

- IIs sont partie prenante des temps forts de 'orientation des éleves: Affelnet, réforme du lycée,
Parcoursup en participant aux réunions d’information sur les dispositifs existant et a venir.

Les actions menées au lycée en 2017-2018 :

>

Suite aux efforts conjoints de 1’administration, des enseignants et des parents d’¢éléves aupres du
rectorat, nomination d’un CPE supplémentaire au lycée, d’une infirmiére a temps plein et
affectation des enseignants qui manquaient en début d’année dernicre.

Tous les postes sont pourvus a cette rentrée. Aucune classe n’a été créée en derniere minute, les
effectifs ont été gelés.

Nomination d’un Proviseur-adjoint au lycée, en charge de la Vie scolaire, afin de faciliter la
vie au sein de I’établissement.

Recrutement d’une intendante sur mandat spécial pour remettre a plat ce qui avait été négligé.

Le CDI, qui était souvent difficile d’acces, est dorénavant ouvert aux lycéens accompagnés d’un
enseignant. Nous continuons a demander au rectorat du personnel supplémentaire afin qu’il soit
ouvert a tous les lycéens durant le temps scolaire.

Les emplois du temps sont plus compacts, moins déséquilibrés entre semaines A et B.

Seules 8 classes sur 33 ont cours le samedi matin ce qui facilitera I’organisation de bacs blancs
en lre et terminale.

Organisation de contréles communs a I’ensemble des classes de seconde. Pas parfait pour cette
premicre année, mais a poursuivre.

Accompagnement des parents lors de la mise en place de Parcoursup (réunions d’information
et rappel des dates clés).

Relance de la commission éducative et représentation des parents, ce qui n’était pas le cas
auparavant. Chargée d’examiner la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux
régles de vie dans 1’établissement ou qui ne répond pas a ses obligations scolaires, cette
commission favorise la recherche d’une réponse éducative personnalisée. La finalité est
d’amener les éleves, dans une optique pédagogique et éducative, a s’interroger sur le sens de leur
conduite, les conséquences de leurs actes pour eux-mémes et autrui. [...] Enfin, elle assure le
suivi de D’application des mesures de prévention, d’accompagnement et de responsabilisation
ainsi que les mesures alternatives aux sanctions. (Source: Eduscol.fr)

Mise en place d’un conseil et accompagnement aux parents et aux éleves préalable aux
conseils de discipline.



» Création de la MDL, participation au CVL, ce qui n’était pas le cas auparavant. Reconduite du
Bal des terminales.

> A notre initiative, I’association « Prométhée éducation », qui regroupe des éléves de plusieurs
écoles ou d’universités (Sciences Po, I’école polytechnique, Paris Sud...) pour apporter un
soutien aux lycéens et une orientation post-bac construite afin de permettre 1’égalité¢ des
chances et la réussite de tous par 1’école, a organis¢ une conférence, intégré les €éléves qui le
souhaitaient dans ses conférences thématiques du samedi aprés-midi a Sciences-Po.
« Prométhée éducation » interviendra plus largement au lycée cette année.

» Travail avec la Région sur rénovation du systéme d’alarme incendie (600 000 € engagés) cette
année, et rénovation des lignes téléphoniques. Relance et suivi du dossier de la cantine
scolaire.



