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CONGRÈS DÉPARTEMENTAL 22 JUIN 2019

Formulaire de CANDIDATURE 
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DÉPARTEMENTAL

Nom du Conseil local : 
Arrondissement : 
Le Conseil local susnommé présente la candidature de :

Nom & prénom : 
Né-e le : ……………………………………………………………………
Adresse : …………………………………………………………………..
Téléphone fixe personnel : …………………………………………….
Téléphone portable : …………………………………………………….
E-mail : ……………………………………………………………………..
Profession : …………………………………………………………….....
Adhérent-e FCPE depuis (année) : …………………………………...

Responsabilités exercées au sein du CL : 
…………………………………………………………………………………………………………….……
Autres responsabilités exercées (au sein d’un autre CL ou d’une UL) : 
………………………………………………………………………………………………….………………
Ces dernières années, avez-vous participé : 
A une ou plusieurs formations de la FCPE Paris ?
Oui			Non	
Si oui, lesquelles ?
…………………………………………………………………………………………………………………..
A une ou plusieurs réunions « commissions thématiques » de la FCPE Paris ?
Oui			Non		
Si oui, lesquelles ?
…………………………………………………………………………………………………………………..
Aux AG des présidents (cette année : 21 novembre 2018 et 6 février 2019) ?
Oui 		Non 
…………………………………………………………………………………………………………………..
Aux Samedis de l’Education (cette année : Réforme du lycée le 18 janvier et Ecole inclusive le 23 mars 2019) ?
Oui 		Non 
…………………………………………………………………………………………………………………..

Enfant(s) fréquentant le ou les établissements suivants :
Maternelle : ………………………………………………………………………………………………
Élémentaire : …………………………………………………………………………………………….
Secondaire : ……………………………………………………………………………………………..

Pièce à fournir et à retourner avec ce formulaire de candidature : un certificat de scolarité 2018-2019 pour au moins un des enfants.

Profession de foi précisant les motivations pour rejoindre le Conseil d’administration de la FCPE Paris (3.500 caractères max.) :

	Cadre à agrandir si nécessaire
























[bookmark: _GoBack] Je m’engage à respecter les principes contenus dans la charte des administrateurs de la FCPE Paris (voir annexe en p. 4 de ce formulaire)


Signature du-de la candidat.e précédée de la mention « lu et approuvé » :


Je soussigné.e (Nom, Prénom)……….………………………………………. agissant en tant que  président-e du conseil local OU  secrétaire OU  trésorier du conseil local (si le-la président-e se présente) atteste que cette candidature a bien été validée par une décision du conseil local en date du…………………………………….

Signature :





Remplir ce formulaire avec précision. Merci. 
Seules seront prises en considération les candidatures complètes 
parvenues à la FCPE-Paris 
par courrier (14, rue d’Astorg 75008 – Paris) ou mail (fcpe75@fcpe75.org) 
avant vendredi 31 mai 2019 à minuit
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Y, La charte du CDPE 75
Cette charte ne se substitue pas aux statuts du CDPE 75 ; elle vient les
‘ ‘ compléter en donnant des regles collectives et individuelles destinées
/ paris

a faciliter le fonctionnement du CDPE au quotidien et son efficacité.

Elle a été établie a I'issue d’un séminaire réuni le 28 septembre 2013 et
adoptée par le Conseil d’administration le 9 mars 2015.

1 Le CDPE accueille les nouveaux administrateurs en leur communiquant les documents et les
outils régissant son fonctionnement.

2 Le CDPE propose pour chague nouvel administrateur un « parrain » qui pourra I'aider dans la
découverte de son fonctionnement.

2 Le CDPE désigne en fonction des souhaits exprimes par chagque administrateur les responsabi-
lités sur les missions a remplir, dossiers d suivre et tches a effectuer.

4 En constituant les équipes le CDPE veille & associer des administrateurs expérimentés et des
nouveau pour assurer la continuité des actions du CDPE.

1 Le nouvel administrateur prend connaissance des documents et s'essaye aux outils qui lui sont
fournis.

2 L'administrateur ne se porte volontaire sur une mission que s'il est en mesure de la mener &
bien et il s’engage a tenir informé le bureau du CDPE de toute difficulté rencontrée pour tenir
ses engagements.

2 Dans sa contribution aux activités du CDPE (réunions, travaux, projets ...), I'administrateur
s'engage :

- a s'impliquer dans des fravaux et dossiers en fonction de ses aptitudes et disponibilités et non
de son seul intérét pour un sujet ;

- Q étre le fidele porte-parole des positions du CDPE ;

- O ne défendre que les dossiers de la FCPE Paris lorsqu’il intervient en tant qu’administrateur ;

- O représenter au sein du CDPE I'ensemble des conseils locaux ;

- a veiller aux intéréts genéraux et non a ceux d’une entité locale ou a ses propres intéréts ;

- O ne pas diffuser des informations internes comme des comptes rendus de réunions ou des
mails du CDPE.

4 Lors des réunions et des débats au sein du CDPE ou & I'extérieur, I'administrateur veille :

- O situer ses interventions au niveau des idées et non au niveau des personnes ;

- O éviter les tensions personnelles aussi bien avec d’autres administrateurs qu’avec des person-
nes extérieures.

5 L'administrateur s’engage & rendre compte de ses activités pour le CDPE (& I'oral et sous
forme de compte-rendu) et a partager toutes les informations ufiles aux réflexions et a I’activité
du CDPE.

JE SOUSSIgNE(E), ..uiuvnieiiiiiiiiii e , administrateur/trice du CDPE75,
m’engage a respecter la charte ci-dessus.

Date : Signature :
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